sSuvae

ALGEMENE VOORWAARDEN SINVAE

Artikel 1. Toepasselijkheid

1. Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle overeenkomsten
aangegaan door Sinvae, gevestigd te 's-Hertogenbosch. Een verwijzing naar andere
algemene voorwaarden wordt niet zonder schriftelike erkenning daarvan
gehonoreerd.

2. Bedingen en overeenkomsten die van deze algemene voorwaarden afwijken, zijn
vitsluitend rechtsgeldig indien deze door Sinvae schriftelijk zijn bevestigd.

Artikel 2. Definities

a. Sinvae: intermediair tussen werkgever en kandidaat, gevestigd te 's-Hertogenbosch.

b. Werkgever: de organisatie die door Sinvae een kandidaat aangedragen krijgf, alsmede
de organisatie waarmee de partij aan wie de kandidaat in eerste instantie is voorgedragen
in vennootschapsrechtelijke zin of organisatorisch verband is gelieerd.

c. Kandidaat: de persoon die zoekende is naar een nieuwe arbeidsrelatie of dienstbetrekking
en geworven is door of zich zelfstandig heeft aangemeld bij Sinvae.

d. Arbeidsovereenkomst: hetgeen het Burgerlik Wetboek daaronder verstaat, alsmede alle
werkzaamheden die de kandidaat als freelancer of zelfstandige ten behoeve van werkgever
verricht, en waarvan de aard van de werkzaamheden gelijk of vergelijkbaar is als die
waarvoor de kandidaat bij de werkgever op kennismakingsgesprek is geweest.

Artikel 3. Vrijblijvend voorstel en overeenkomst

1. Sinvae stelt voor werkgevers geheel vrijblijivend kandidaten voor. Indien een
werkgever naar aanleiding van de verstrekte informatie een kennismakingsgesprek
wenst, stemt deze dit af met Sinvae. Hiermee wordt de samenwerking bekrachtigd en
gaat de werkgever akkoord met de geldende algemene voorwaarden van Sinvae.

Artikel 4. Dienstverlening en inspanningsverplichting

1. De dienstverlening van Sinvae is gebaseerd op een inspanningsverplichting. Sinvae
zal zich volledig inspannen om werkgevers en kandidaten naar beste vermogen van
dienst te zijn, zonder echter een resultaat te garanderen.

Artikel 5. Infformatieversirekking en zorgvuldigheid

1. De werkgever is gehouden Sinvae tijdig alle informatie te versirekken die redelijkerwijs
in veroband met de bemiddeling van belang kan zijn.
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De werkgever gaat zorgvuldig om met de kandidaat en de verstrekte informatie, in
overeenstemming met de AVG.

Beide partijen zijn verplicht tot geheimhouding van alle vertrouwelijke informatie die
men van elkaar of uit andere bron heeft verkregen.

Artikel 6. Aansprakelijkheid

1.

2.

De werkgever dient zich zelfstandig een oordeel te vormen over de geschiktheid van
de kandidaat. Sinvae aanvaardt geen aansprakelikheid indien de kandidaat niet
aan de verwachtingen voldoet.

Sinvae is niet aansprakelijk voor schade of verliezen die de werkgever of derden lijden
door nalatig of foutief handelen van een kandidaat.

Werkgever vrijwaart Sinvae tegen alle aanspraken van derden die direct of indirect
met de bemiddeling samenhangen.

Artikel 7. Prijzen, facturatie en betaling

1.

Sinvae brengt de overeengekomen start fee in rekening op het moment dat de
eerste kandid(a)at(en) met de opdrachtgever in gesprek gaan.

De overeengekomen succes fee wordt door Sinvae in rekening gebracht op het
moment dat een arbeidsovereenkomst is afgesloten met een door Sinvae
voorgestelde kandidaat.

Indien, voor dezelfde functie, meer dan één geschikte kandidaat uit de
wervingsactiviteiten van Sinvae wordt aangenomen, wordt voor de tweede en
volgende kandidaten uitsluitend de succes fee in rekening gebracht.

Sinvae hanteert een betalingstermijn van 30 dagen na factuurdatum.

Indien vijf dagen na de vervaldatum van de factuur deze nog niet is voldaan, is de
opdrachtgever zonder ingebrekestelling in verzuim en is een rente van 1% per
kalendermaand verschuldigd over het openstaande bedrag. Een gedeelte van een
maand wordt als volle maand gerekend.

Indien werkgever binnen 12 maanden na een kennismakingsgesprek alsnog een
arbeidsovereenkomst met de kandidaat aangaat, blijft de fee verschuldigd.

Alle bedragen zijn in euro en exclusief BTW.

Buitengerechtelijke incassokosten worden vastgesteld conform het "Besluit
vergoeding voor buitengerechtelijke incassokosten".
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Artikel 8. Duur, opzegging en annulering

1.

De ingangsdatum van de overeenkomst is de datum zoals benoemd in het voorstel
of, bij ontbreken daarvan, de datum van akkoord op het voorstel door
opdrachtgever.

De overeenkomst heeft een open looptijd en wordt maandelijks geévalueerd.

Indien de opdracht fussentijds wordt ingetrokken of voor ten minste drie maanden
wordt gepauzeerd, is opdrachtgever aan Sinvae een annuleringsvergoeding
verschuldigd gelik aan het werkelijk aantal bestede uren tot het moment van
stopzetten. Het uurtarief bedraagt €90,-.

Indien de opdracht binnen drie maanden na stopzetting wordt hervat, wordt de
annuleringsvergoeding verrekend met de succes fee.

Artikel 9. Uitvoering en garantie

1.

De voortgang van de werkzaamheden wordt tweewekelijks gerapporteerd aan de
opdrachtgever.

Sinvae begeleidt het volledige recruitmentproces tot en met het accepteren van de
aanbieding door de kandidaat.

Indien de arbeidsrelatie binnen één maand na de startdatum wordt beéindigd op
grond van redenen te wijten aan de werknemer, en niet veroorzaakt door wijziging
van functie of profiel, wordtf voor het reeds betaalde honorarium een nieuwe
procedure gestart.



